
Zorgbedrijf	Meetjesland	–	Administratief	planner

Heb	je	een	hart	voor	zorg,	ben	je	organisatorisch	ijzersterk	en	krijg	je	energie	van	het	puzzelen	met	uitdagende
roosters?	Bij	Zorgbedrijf	Meetjesland	zijn	we	op	zoek	naar	een	administratief	planner	voor	ons
woonzorgcentrum	Ter	Caele	te	Evergem.	Wil	jij	bijdragen	aan	onze	warme,	innovatieve	zorgomgeving	en	je
DNA	laten	versmelten	met	onze	waarden	en	missie?	Lees	dan	snel	verder!

Wat	bieden	wij?

een	deeltijds	(22,8/38)	contract	van	onbepaalde	duur	+	aanleg	werfreserve

Als	administratief	planner	van	het	WZC	ben	je	verantwoordelijk	voor	de	volledige	voorbereidende	fase	van	de
personeelsplanning.	Jouw	doel	is	om	de	teamcoaches	maximaal	te	ondersteunen	en	te	ontlasten	door	een
kwalitatieve	basisplanning	op	te	maken.	Je	focust	je	specifiek	op	het	plannen	en	roosteren.

Je	vertrekt	vanuit	de	vastgestelde	basisroulementen	en	vult	openstaande	gaten	proactief	in.	Tijdens	het
planningsgerelateerde	teamoverleg	fungeer	je	als	verslaggever.	Na	het	afkloppen	van	de	planning	bied	je
administratieve	ondersteuning	aan	de	teamcoaches.

Bij	deze	taken	draag	je	de	waarden	klantgericht,	respectvol	en	waarderend,	professioneel	en	integer,	met	goesting
en	geëngageerd,	samenwerkend	hoog	in	het	vaandel.

Wat	moet	je	kunnen	aantonen?

je	beschikt	over	een	diploma	van	het	secundair	onderwijs	of	daarmee	gelijkgesteld	onderwijs

Preselectie:

Vanaf	10	weerhouden	kandidaten	zal	een	preselectie	worden	toegepast.	Deze	preselectie	bestaat	een
grondige	screening	van	de	CV’s.	De	preselectie	is	eliminerend	in	die	zin	dat	enkel	de	geslaagde	kandidaten
(minstens	50%)	en	enkel	de	10	best	gerangschikte	kandidaten	uit	de	uitslag	van	de	preselectie,	worden	toegelaten
tot	het	eerste	deel	van	de	eigenlijke	examenprocedure.	Het	resultaat	van	de	preselectie	wordt	niet	meegeteld	bij	de
resultaten	van	de	eigenlijke	selectieprocedure.

De	selectieproeven	bestaan	uit:

1.	 Online	planningstest	(02.11):	Een	thuisproef	georganiseerd	door	extern	selectiebureau	Orpsy.

2.	 Schriftelijke	proef	(12.11):	Op	de	hoofdzetel	van	ZBM	(Sleidinge-Dorp	43,	9940	Evergem).	Bij	veel
kandidaten	kunnen	deze	proeven	uitlopen	naar	13.11.2026.

3.	 Mondelinge	proef	(12.11):	Eveneens	op	de	hoofdzetel	van	ZBM	(mogelijk	uitloop	naar	13.11).

Belangrijk:	Voor	de	planningstest,	de	schriftelijke	proef	en	de	mondelinge	proef	moet	je	telkens	minstens	60%
behalen	om	te	slagen.	Na	elk	onderdeel	vindt	een	eliminatie	plaats.

Kandidaturen	kunnen	worden	ingediend	uiterlijk	t.e.m.	27.10.2026

En	nu	het	belangrijkste!	Dit	krijg	je	van	ons:

Je	wordt	bezoldigd	op	grond	van	salarisschaal	C1-C3

Daar	blijft	het	niet	bij.	Je	krijgt	bovendien:



Hospitalisatieverzekering

Maaltijdcheques	met	een	zichtwaarde	van	€	8	(werkgeversaandeel:	€	6,91)

Ecocheques	ter	waarde	van	200	euro	(a	rato	prestaties)

Eindejaarstoelage

2de	pensioenpijler:	toelage	bedraagt	3%	van	het	pensioengevende	jaarloon

Fietsvergoeding	van	37	cent	per	kilometer

Mogelijkheid	tot	aansluiten	bij	fietslease

Gratis	openbaar	vervoer	voor	woon-werkverkeer

Een	aantrekkelijke	verlof-	en	feestdagenregeling	(26	verlofdagen	en	11	feestdagen	per	jaar)

Personeelsvoordelen	zoals	winkelkortingen,	dieren-	en	pretparkkortingen,	cinemakortingen,		...

Fun@work	acties

Gratis	griepvaccin	in	het	najaar

En	uiteraard	een	warm	team	die	je	met	open	armen	verwelkomt

Twijfel	je	nog	of	heb	je	vragen?

Dan	staan	we	altijd	klaar	om	je	vragen	te	beantwoorden.			Tot	binnenkort?					

Stuur	een	mailtje	naar	solliciteren@zorgbedrijfmeetjesland.be	of	bel	naar	09/210	30	83	(Katrijn	Laureyns,
coördinator	HR	talent	&	groei).

We	kijken	ernaar	uit	om	je	te	ontmoeten	en	samen	te	werken	aan	het	welzijn	van	onze	bewoners!

https://www.zorgbedrijfmeetjesland.be

https://www.zorgbedrijfmeetjesland.be/

