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Medewerker reactivering

Word jij onze nieuwe medewerker reactivering?

Wil jij het verschil maken voor onze bewoners en deel uitmaken van een warm, dynamisch team?

Zorgbedrijf Meetjesland zoekt een medewerker reactivering voor WZC Ten Oudenvoorde in Ertvelde.

Wat mag je verwachten?
voltijds contract (38u/week) onbepaalde duur

Een collegiale, warme werkomgeving waar jouw inzet telt

Voor medewerker reactivering komen alle bachelors in aanmerking + onderstaande 4 graduaat-diploma's:
- gegradueerde in de orthopedagogie

- gegradueerde in de orthopedagogische begeleiding

- gegradueerde in het maatschappelijk werk

- gegradueerde in het sociaal - cultureel werk

Ben jij enthousiast, zorgzaam en klaar om onze bewoners te ondersteunen in hun dagelijkse activiteiten?

Solliciteer nu en bouw samen met ons aan een fijne, actieve leefomgeving!
De selectie omvat een mondelinge proef.

Deze gaan door onder voorbehoud op dinsdag 16 juni 2026 in WZC Ten Oudenvoorde : Hospitaalstraat 2 te 9940
Ertvelde.

Kandidaturen kunnen worden ingediend tem 07 juni 2026

Vanaf 10 weerhouden kandidaten kan ook een preselectie worden uitgevoerd op basis van een grondige CV-

screening.

Als medewerker reactivering kom je terecht in een multidisciplinair team (kinesisten, ergotherapeuten,
animatoren enz.). Samen met je collega’s sta je mee in voor de dienstverlening op maat van de zorgbehoevende
bewoners en/of bewoners met een beginnende zorgsituatie. Je vertrekt hierbij vanuit de ondersteuningsnoden van
de bewoner en zijn/haar omgeving waarbij je altijd probeert de zelfredzaamheid van de bewoner te behouden, te

bevorderen, te herstellen of te stimuleren. Je helpt zorg-en behandelingsplannen mee opmaken en uitvoeren.

Je begeleidt en plant je dagelijkse (therapeutische) activiteiten zodat de bewoner zich ten volle kan ontplooien.
Je geeft de bewoners alle kansen om hun mentale, fysische en sociale mogelijkheden (terug) maximaal te benutten
en te ontplooien en hun verblijf op de meest aangename en geindividualiseerde manier te laten verlopen. Zo help je
de levenskwaliteit van de bewoners te verhogen en de sociale contacten met familie/ omgeving te behouden en
uit te breiden. Je toont actief interesse in de levensloop en mening van de bewoner, je houdt rekening met de
wensen en behoeften t.a.v. wonen, leven en zorg. Dit alles voer je uit geheel in de lijn met de waarden en de

visie van Zorgbedrijf Meetjesland.

De volledige functiebeschrijving vind je als bijlage bij deze vacature.

Dit krijg je van ons:




Je wordt bezoldigd op grond van de salarisschaal IFIC 14. Op vraag kan een loonsimulatie bezorgd worden.

Relevante beroepservaring uit de openbare sector en relevante beroepservaring uit de privésector en als

zelfstandige wordt volledig overgenomen voor het bepalen van de anciénniteit.
Daar blijft het niet bij. Je krijgt bovendien:
® Maaltijdcheques met een zichtwaarde van € 8 (werkgeversaandeel: € 6,91)
e Ecocheques ter waarde van 200 euro (a rato prestaties)
e Findejaarstoelage
e 2de pensioenpijler: toelage bedraagt 3% van het pensioengevende jaarloon
e Fietsvergoeding van 0,37 €/kilometer
e mogelijkheid tot fietslease
o QGratis openbaar vervoer voor woon-werkverkeer
® Hospitalisatieverzekering (mogelijkheid om aan te sluiten tot de collectieve verzekering)
e Een aantrekkelijke verlof- en feestdagenregeling (26 verlofdagen a rato prestaties en 11 feestdagen per jaar)
® Personeelsvoordelen zoals winkelkortingen, dieren- en pretparkkortingen, cinemakortingen, ...
e QGratis griepvaccin in het najaar
e Fun@work acties
e En natuurlijk een warm team dat je beter wil leren kennen

Vanaf 45 jaar heb je ook recht op arbeidsduurvermindering en eindeloopbaanmaatregelen. Dat is een

vrijstelling van arbeidsprestaties van 2, 4 of 6 uren per week (voor een voltijds contract).
Twijfel je nog of heb je vragen? Dan staat de dienst HR klaar om je vragen te beantwoorden.

Stuur een mailtje naar solliciteren @zorgbedrijfmeetjesland.be of bel naar 09/210.30.83 (Katrijn Laureyns,
coordinator HR)
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