
Zorgbedrijf	Meetjesland	–	Nachtverpleegkundige

Op	zoek	naar	een	nachtverpleegkundige
We	zijn	in	WZC	Ter	Caele	(Hoeksken	29	-	9940	Evergem)	op	zoek	naar	een	nachtverpleegkundige.	Een	nachtuil
die	het	zonnetje	in	huis	kan	zijn	voor	onze	bewoners.

Samen	met	je	team	van	warme	verpleegkundigen,	zorgkundigen	en	logistiek	medewerkers	creëer	je	een	zo
comfortabel	en	aangenaam	mogelijk	verblijf	voor	de	bewoners	in	het	woonzorgcentrum.	Hoe?	door	je	optimale	en
deskundige	hulp	en	verzorging	en	uiteraard	je	sympathieke	persoonlijkheid.

Je	werkt	overwegend	nachtdiensten	en	doet	daarbij	ook	weekendwerk.	Af	en	toe	kan	er	ook	gevraagd	worden	om
een	laatdienst	te	werken.

Wat	bieden	wij?

-	een	deeltijds	(30,4/38)	contract	onbepaalde	duur

-	indiensttreding:	zo	vlug	mogelijk

Wij	zijn	op	zoek	naar	een	persoon	die	een	zo	comfortabel	en	aangenaam	mogelijk	verblijf	voor	de	bewoners	kan
creëren	en	dit	door	het	verlenen	van	optimale	en	deskundige	hulp	en	verzorging.	Je	werkt	in	een	team	met	andere
verpleegkundigen,	zorgkundigen	en	logistiek	medewerkers.

	

Wat	moet	je	kunnen	aantonen?	
Heel	simpel:	een	diploma	waarmee	je	kan	aantonen	dat	je	de	functie	van	verpleegkundige	mag	uitvoeren.

Wat	krijg	je	van	ons?	
Je	wordt	bezoldigd	op	grond	van	de	salarisschaal	IFIC	14	(Bachelor)	IFIC	14	b	(HBO-5)	in	de	verpleegkundige.

Daar	blijft	het	niet	bij.	Je	krijgt	bovendien:

Hospitalisatieverzekering	(mogelijkheid	om	aan	te	sluiten	tot	de	collectieve	verzekering);

Maaltijdcheques	met	een	zichtwaarde	van	€	8	(werkgeversaandeel:	€	6,91);

Ecocheques	ter	waarde	van	200	euro	(volgens	prestatiebreuk);

Fietsvergoeding	van	35	cent	per	kilometer;

Gratis	openbaar	vervoer	voor	woon-werkverkeer;

Een	aantrekkelijke	verlof-	en	feestdagenregeling	(26	verlofdagen	en	11	feestdagen	per	jaar);

Personeelsvoordelen	zoals	winkelkortingen,	dieren-	en	pretparkkortingen,	cinemakortingen,		...;

Gratis	griepvaccin	in	het	najaar;

En	natuurlijk	een	warm	team	dat	je	beter	wil	leren	kennen!

Werken	op	zon-	en/of	feestdagen?	Daar	word	je	voor	gewaardeerd.	Je	krijgt	een	toeslag	voor	prestaties	op
zaterdag,	zondag,	feestdag,	avond	en	nacht.



Vanaf	de	leeftijd	van	45	jaar	heb	je	ook	recht	op	arbeidsduurvermindering	en	eindeloopbaanmaatregelen.	Dit
is	een	vrijstelling	van	arbeidsprestaties	van	2,	4	of	6	uren	per	week	(voor	een	voltijdse	contract).

Twijfel	je	nog	of	heb	je	vragen?	Dan	staat	de	dienst	HR	klaar	om	je	vragen	te	beantwoorden.	Tot	binnenkort?

Neem	contact	op	met	Katrijn	Laureyns,	coördinator	HR	(09/210.30.83).

Of	mail	naar:	solliciteren@zorgbedrijfmeetjesland.be

https://www.zorgbedrijfmeetjesland.be
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